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1．はじめに
JAHIS会員の皆様には、総務会・女性活躍タスクフォースの活動についてご協力いただき、心から

感謝申し上げます。
女性活躍タスクフォースは、2021年に「JAHIS活動に参画する女性会員の人数を増やすこと」を目

的に、企画段階からスタートしました。
2021年度、2022年度は、外部講師の方をお招きし、医療業界での女性のキャリアの経験談や女性

活躍に繋がる講演と、女性会員の交流を目的とした交流会を実施しました。
2023年度もセミナーを実施しましたので、ご報告をさせていただきます。

2．2023年度企画
今年度は、企画担当メンバー4名で検討を進め、運営に有志の方2名を加え6名で実施しました。

1）企画の計画
今年度は、参加されるJAHIS女性会員に、より身近な方からの経験談を伺いたいと考え、JAHIS会

員企業の中からご協力いただき、セミナーで講演いただきました。
・ 青木 千恵 様　JAHIS副会長（株式会社NTTデータ 執行役員 第二公共事業本部長）
　テーマ：独りで悩まない！～可能性は無限に～
・ 沖 順子 様（日本アイ・ビー・エム株式会社 コンサルティング事業本部 CX Delivery アソシエイ

トパートナー）
　テーマ：D&Iの壁を越えて －私たちのキャリアを考える－
また、2022年度のセミナーのアンケート結果から、セミナーの開催形式は、オンライン開催と集合

開催の併設の要望が多かったため、女性活躍タスクフォースのセミナーでは初となる現地・Webのハ
イブリッド形式で開催しました。
2）チラシの作成

2022年度のセミナーから、参加対象者である女性会員向けのチラシとその上長である管理者／教育
担当者向けの2種類のチラシを作成していました。2022年度のセミナーのアンケート結果から、上長
や教育担当者からの紹介がきっかけで、セミナーに参加された方が多かったことが分かったため、
2023年度も2種類のチラシを作成しました。

2023年  女性活躍セミナー
実施について
総務会 女性活躍タスクフォース

（日本事務器㈱）
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3）アンケート結果
2023年度のアンケート結果は、以下のようになっています。

「JAHIS教育セミナーへの参加経験」の結果を見ると、
今回初めて参加された方が約70%であることから、今回
のセミナーが、女性会員がJAHIS活動に参加する第一歩
になったと言えます。

「満足度」の結果を見ると、全体で約80%の参加者から
「満足」と回答いただきました。講演していただいた内容
の素晴らしさに加え、女性に向けた励ましに満ちたメッ
セージが刺さったこと、企業の枠にとらわれず同じ目的
を持った女性たちの交流の場が求められていると感じま
した。

図　2023年度企画 募集チラシ（女性会員向けと上長/教育担当向け） 図　2023年度 アンケート結果（参加動機）

図　2023年度 アンケート結果
（JAHIS教育セミナーへの参加経験）

図　2023年度 アンケート結果（満足度）
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参加された方からはポジティブなコメントを多く頂いています。

＜講演＞
・ 多くの経験を積んでこられた方が講師ということもあり、説得力を持ってお話をされていたため、

とても参考になりました。
・大きな企業での女性のキャリアに関する取り組み内容を聞けて勉強になりました。
・ロールモデルである講師の方のリアルな体験談をお伺いでき、とても参考になりました。
＜交流会＞
・ 取り巻く環境や、キャリアが異なる女性と話せる機会はあまりなかったので、とても貴重な話を

聞くことができました。
・ キャリアに悩んでいる方、キャリアを実現されている方、講師の方の率直なお話を聞けて、背中

を押された気持ちで、とてもよかったです。
・ いろんな思いが聞けて参考になりました。働く環境が違うなりに悩みが共有できたこと、逆に自

社の良いところが感じられて良かったです。

女性活躍タスクフォースのセミナー主催メンバーからは、現地・Webのハイブリッド開催の準備の大
変さはあったが、現地での参加者がセミナー終了後に名刺交換をする姿を見て、“企業の枠を超えた繋が
りを創出する一歩になる”という声もあり、ハイブリッド開催の手応えを感じました。

2024年度もアンケート結果を参考にしながら、継続してセミナー等の企画を実施する予定です。
来年度の企画に向けて、ご意見・ご要望を募集しております。ぜひご連絡ください。
2024年度も総務会・女性活躍タスクフォースの活動にご協力いただけますよう、どうぞよろしくお願

いします。
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